Département République Frangaise
Du Pas-de-Calais

NP Ville de Coquelles

Canton de Calais-Nord-Ouest
Ville du tunnel sous la Manche

Compte rendu DU CONSEIL MUNICIPAL
EN DATE DU 31 aoiit 2020 :

1 - Approbation du réglement de la cantine de Coquelles

La séance ouverte, Monsieur le Maire expose aux membres de I’ Assemblée qu’il y a
lieu d’adopter le nouveau réglement de la cantine de Coquelles.

Monsieur le Maire donne Jecture du projet de réglement et en souligne notamment les
points suivants : conditions d’inscription, allergies alimentaires, réglement INCO, exigences
médicales, sécurité, discipline, hygié¢ne, réservations et paiements des repas etc.

Monsieur le Maire soumet le projet de réglement de la cantine au vote de I’ Assemblée
et sollicite ’autorisation de le signer.

Le Conseil Municipal, oui I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir débattu,
approuve le projet de réglement de la cantine et autorise Monsieur le Maire a le signer et &
faire, de fagon générale, tout le nécessaire pour sa bonne application.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits. Délibération adoptée sans abstention
& ’unanimité des voix exprimées. La présente délibération reste en vigueur, sauf dispositions
Iégales contraires, pour la durée prévue ou jusqu’a nouvelle décision du Conseil Municipal.

2 - Nomination d’un élu « référent sécurité routiére »

Monsieur le Maire expose aux membres de I’Assemblée que les services de la
Préfecture du Pas-de-Calais et le président de ’association des maires et des présidents
d’intercommunalités du Pas-de-Calais (AMF62) ont signé, en février 2018, une charte de
partenariat sur la sécurité routiére. Ce partenariat démontre leur attachement commun a
vouloir agir contre I’insécurité routiere et ainsi contribuer a diminuer le nombre d’accidents,
de blessés et de tués sur les routes de notre département. L’un des engagements de cette charte
est d’inciter les communes et les intercommunalités & nommer un « référent sécurité
routiere » qui sera 'interlocuteur privilégié de la préfecture, constituant dans le département
un réseau de relais en charge de la sécurité routiére au sein des collectivités.

Le Conseil Municipal, oui I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir débattu,
désigne M. Jo&l GRANGER comme élu référent en matiére de sécurité routiére dans la
commune.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits. Délibération adoptée sans abstention
& 'unanimité des voix exprimées. La présente délibération reste en vigueur, sauf dispositions
I¢gales contraires, pour la durée prévue ou jusqu’a nouvelle décision du Conseil Municipal.

03 - Admission en non-valeur.

Monsieur le Maire informe les membres de I’ Assemblée que ses services ont éé saisis
d’une demande de la part du Trésor Public portant admission en non-valeur des titres qui
suivent :

| Exercice | Référence picce | Reste a recouvrer | Motif 4'

[ 2015 | 2015 T 419 | 30 euros | Inf. seuil poursuite |




2017 2017 T 354 3.70 euros seuil de poursuite

[A[IA

2019 2019 T 647 24 euros seuil de poursuite

’ Total : | 57.70 euros | |

Le Conseil Municipal, ouf I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir débattu,
approuve ces admissions en non-valeur selon la liste du Trésor Public n°4056440532. Les
crédits nécessaires sont disponibles au budget général de la commune.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits. Délibération adoptée sans abstention
a 'unanimité des voix exprimées. La présente délibération reste en vigueur, sauf dispositions
légales contraires, pour la durée prévue ou jusqu’a nouvelle décision du Conseil Municipal.

04 — CLECT

Le Conseil Municipal, apres appel a candidatures et procédure de vote, désigne
Monsieur HAMY comme membre titulaire auprés de la CLECT, et Monsieur BEGUE en tant
que membre suppléant.

0S - Retrait de la délibération du régime RIFSEEP pour les ingénieurs et techniciens
territoriaux du 11 juin 2020.

Monsieur le Maire rappelle aux membres de I’ Assemblée que par délibération du
11 Juin 2020, le Conseil Municipal approuvait la mise en place du nouveau régime
indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de
I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) pour la filiére technique.

Le régime RIFSEEP pour les ingénieurs et techniciens territoriaux avait pour
objectif de se substituer & I’ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement,
hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

Toutefois, par courrier du 13 aoit 2020, les services de controle de 1égalité de la
sous-préfecture du Pas-de-Calais ont émis un recours gracieux a I’encontre de la
délibération du régime RIFSEEP pour les ingénieurs et techniciens territoriaux en arguant
diverses observations.

Conformément a la demande des services préfectoraux, il convient de procéder au
retrait de la délibération du régime RIFSEEP pour les ingénieux et techniciens territoriaux
du 11 juin 2020.

Le Conseil Municipal, oui I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir débattu,
décide de retirer la délibération n°2020.06.11-14 du 11 juin 2020 approuvant le régime
RIFSEEP pour les ingénieurs et techniciens territoriaux

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits. Délibération adoptée sans abstention
a I’'unanimité des voix exprimées. La présente délibération reste en vigueur, sauf dispositions
légales contraires, pour la durée prévue ou jusqu’a nouvelle décision du Conseil Municipal.

06 - Régime RIFSEEP pour les ingénieurs et techniciens territoriaux.
L’autorité territoriale expose :
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, et notamment son article 20,
VU laloi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale et notamment son article 88,
VU la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;
VU la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I’Etat ;
VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application du
premier alinéa de D’article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;




VU le déeret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la
Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret n°2015-661 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au maintien des primes et indemnités
des agents publics de I’Etat et des magistrats de ’ordre judiciaire dans certaines
situations de congés ;

VU larrété du 29 juin 2015 pris pour I’application au corps des administrateurs
civils des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;

VU larrété du 17 décembre 2015 pris pour I’application aux membres du corps des
attachés d’administration de 1’Etat relevant du ministre de I’intérieur des dispositions
du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel
dans la fonction publique de I’Etat ;

VU P'arrété du 17 décembre 2015 pris pour ’application au corps des secrétaires
administratifs de I'intérieur et de I’Outre-mer des dispositions du décret n°2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat ;

VU larrété du 18 décembre 2015 pris pour ’application au corps des adjoints
administratifs de I’intérieur et de 1’Outre-mer des dispositions du décret n°2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat ;

VU Dlarrété du 16 juin 2017 pris pour I’application aux corps des adjoints techniques
de I’intérieur et de I’outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;

VU l'arrété du 7 novembre 2017 pris pour l'application au corps des contrdleurs des
services techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n°® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;

VU P’arrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au corps des ingénieurs des
services techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Ctat ;

VU l'arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n°® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques,
des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants
spécialisés et des magasiniers des bibliothéques ;

VU le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents
de la fonction publique territoriale ;

VU la circulaire NOR RDFF1427139C du ministére de la décentralisation et de la
fonction publique et du secrétaire d’Etat chargé du budget du 5 décembre 2014 ;

VU I’avis du Comité Technique en date du 17 octobre 2017 d’instaurer le systéme du
RIFSEEP,



VU le retrait & la demande des services préfectoraux de la délibération n°2020.06.11-
14 du 11 juin 2020 approuvant le régime RIFSEEP pour les ingénieurs et techniciens
territoriaux,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

Iexpertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction

publique de I’Etat est transposable a la fonction publique territoriale.

La prime peut étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu’aux agents

contractuels.

La collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des

agents concernés et instaurer le RIFSEEP a compter du 1¢ juillet 2020, afin de remplir

les objectifs suivants :
- prendre en compte la place dans I’organigramme et reconnaitre les spécificités
de certains postes
- susciter ’engagement des collaborateurs
Le RIFSEEP se substitue & I’ensemble des primes ou indemnités versées
antérieurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.
I1 se compose en deux parties :

1. L’indemnité tenant compte des fonctions, des sujétions et de I’expertise (IFSE) :

Il s’agit de I’indemnité principale constituant le RIFSEEP. Elle est versée
mensuellement.
Sa constitution s’évalue & la lumiére de trois critéres :

»Encadrement, coordination, pilotage et conception: Il s’agit de valoriser des
responsabilités en matiére d’encadrement et de coordination d’une équipe, ainsi
que I’élaboration et le suivi de dossiers stratégiques ou la conduite de projet.

» Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaite a I’exercice des
fonctions : Il est retenu pour ce critére 1’acquisition de compétences, les
formations suivies, toutes démarches d’approfondissement professionnel sur un
poste. A noter qu’il convient de distinguer I’expérience professionnelle de
I’ancienneté. L’expérience évoquée traduit I’acquisition de nouvelles
compétences, les formations suivies ainsi que toutes démarches
d’approfondissement professionnel d’un poste au cours de la carriére.
[’ancienneté est matérialisée par les avancements d’échelon.

» Sujétions particulieres et degré d’exposition de certains types de postes au regard de
son environnement extérieur ou de proximité.

Ces trois critéres conduisent a 1’élaboration de groupes de fonctions, le groupe 1 étant

réservé aux postes les plus exigeants, qui sont déterminés pour chaque cadre

d’emplois.

L’état prévoit des plafonds qui ne peuvent étre dépassés par les collectivités

territoriales ou EPCI.

Il est a noter qu’il n’y a pas de montants planchers pour la Fonction Publique

Territoriale au regard du principe de libre administration qui implique que les

collectivités peuvent appliquer un montant de 0.

Au regard de ces informations, il est proposé a l'organe délibérant de la

collectivité¢/EPCI de fixer les modalités de I'IFSE pour les cadres d’emplois visés plus

haut comme suit :

Catégorie A : Filiere technique :

Répartition par groupes Plafond annuel IFSE Plafond annuel CIA
de fonctions pour le
cadre d’emplois des

ingénieurs

Groupe 1 36 210 6 390




Groupe 2 32 130 5670

Groupe 3 25 500 4 500

Catégorie B : Filiere technique :

Répartition des groupes de fonctions par
emploi pour le cadre d’emplois des Montant Montant
Techniciens Territoriaux annuel annucl
i Je | A Plafond
ISIFSE de 1:IFSE annuel du
Gr de (plafond) CIA
fonct Emplois (a titre indicatif) (plancher)
ion
Directeur / Directrice d’un
Fir service, niveau d’expertise
supérieur, direction des travaux 0€ 17 480 € 2 380€
Bl sur le terrain, contrble des
chantiers, ...
Adjoint(e) au responsable de
structure,
Gr expertise, technicien 0€e 16 015 € 7 185€
B2 assainissement,
encadrant technique, instructeur,
Controle de [D’entretien et du
fonctionnement des ouvrages,
surveillance des travaux
G d’équipements, de réparation et
! d’entretien, des installations 0€ 14 650 € 1 995€
B3 mécaniques, électriques,
électroniques ou hydrauliques,
surveillance du domaine public,

Les montants indiqués ci-dessus sont établis pour un agent exer¢ant a temps complet.
lls sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant a
temps partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet.
L’I. F.S.E fait I’objet d’un réexamen obligatoirement dans les cas suivants :

»a minima tous les 4 ans, en ’absence de changement de poste

> en cas de changement de groupe de fonctions

» en cas de mobilité

> en cas de changement de grade suite a une promotion
Reégles applicables en cas d’absence :
En cas de congé de maladie ordinaire, pour accident de service et de maladie
professionnelle : I’'LF.S.E. suivra le sort du traitement.
L’LE.S. E est suspendu en cas de congé de longue maladie, de longue durée ou de
grave maladie.
Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
I’enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.
Périodicités de versement de LF.S.E :

Elle sera versée mensuellement.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Clauses de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les conditions que les montants

applicables aux fonctionnaires de I’Etat.




2. Le complément indemnitaire tenant compte de I’engagement professionnel et de la
maniére de servir (CIA)

L’institution du CIA étant obligatoire, son versement reste cependant facultatif,

I1 est versé mensuellement.

Il est non reconductible de maniére automatique d’une année sur I’autre.
Le versement du CIA est apprécié¢ au regard de I’investissement personnel de I’agent
dans I’exercice de ses fonctions, sa disponibilité, son assiduité, son sens du service
public, son respect de la déontologie, des droits et obligations des fonctionnaires tels
qu’ils ressortent de la loi n® 2016- 483 du 20 avril 2016, sa capacité & travailler en
équipe et sa contribution au collectif de travail.
Ainsi, la capacité a s’adapter aux exigences du poste, & coopérer avec des partenaires
internes et/ou externes, son implication dans les projets ou sa participation active a la
réalisation des missions rattachées a son environnement professionnel sont des critéres
pouvant étre pris en compte pour le versement du CIA.
1 sera proposé a I’organe délibérant que le CIA s’appuie sur les fondements précités.
Les montants des plafonds du CIA sont fixés par groupe de fonctions. Celui-ci est
versé a ’agent selon un coefficient fixé entre 0 et 100% du montant du plafond du
groupe de fonctions dont il dépend.
Il sera proposé€ a I’organe délibérant que ledit coefficient soit déterminé a partir des
résultats de I’évaluation professionnelle et que cette part, liée a la maniére de servir,
soit versée mensuellement.
Le coefficient attribué sera réévalué aprés chaque résultat des entretiens d’évaluation.
A mnoter que le caractére facultatif et non reconductible de maniére automatique du
CIA induit qu’il ne doit pas représenter une part disproportionnée du RIFSEEP. Dans
cette optique, la circulaire de la DGAFP du 5 décembre 2014 préconise que le CIA ne
doit pas excéder :

» 15% du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois de catégorie A.

» 12% du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois de catégorie B.

» 10% du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois de catégorie C.

La collectivité reste néanmoins compétente pour fixer la part représentative du CIA au
sein du RIFSEEP de chaque agent.

Il sera proposé a I’organe délibérant de se conformer aux préconisations énoncées ci-
dessus en termes de pourcentages.

Il est également a noter que le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précise que lors de
la transition vers le RIFSEEP, chaque agent bénéficie du maintien de son niveau
mensuel de régime indemnitaire.

En cas de congés de maladie ordinaire, pour accident de service et de maladie
professionnelle : le C.I.A. suivra le sort du traitement.

Le C.I.A est suspendu en cas de congé de longue maladie, de longue durée ou de grave
maladie,

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
’enfant ou pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

L’attention est portée sur le fait que la présente délibération sera complétée au fur et a
mesure de la publication des arrétés ministériels et de leur transposition aux autres
cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale.

Il sera proposé a ’organe délibérant :

- D’instaurer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de Dexpertise et de I’engagement professionnel applicable aux cadres
d’emplois décrits ci-dessus (stagiaires, titulaires et contractuels), versé selon
les modalités définies ci-dessus et ce, & compter du 1% juillet 2020.



- De rappeler que I’autorité territoriale fixera, par arrétés individuels, le
coefficient afférent & chaque composante du RIFSEEP et les montants
correspondants.

- D’inscrire au budget, chacun pour ce qui le concerne, les crédits relatifs audit
régime indemnitaire.

- D’autoriser I’autorité territoriale a procéder a toutes formalités afférentes.

Le Conseil Municipal, oui I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir débattu,
approuve ces dispositions. Les crédits nécessaires sont disponibles au budget général de la
commune.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits. Délibération adoptée sans abstention
a I'unanimité des voix exprimées. La présente délibération reste en vigueur, sauf dispositions
légales contraires, pour la durée prévue ou jusqu’a nouvelle décision du Conseil Municipal.

07 - Modification du tableau des effectifs n°2020-02 : créations d’emplois permanent

Monsieur le Maire rappelle a I’ Assemblée que Conformément a I’article 34 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois & temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier
le tableau des emplois pour permetire des avancements de grade. En cas de suppression
d’emploi, la décision est soumise a ’avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
- un adjoint administratif de catégorie C
- deux adjoints techniques de catégorie C
- pour des emplois permanent & temps complet

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent
recruter, en application de 'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent
contractuel de droit public pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans I’attente du
recrutement d’un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’une
durée d’un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite d’une durée totale de deux ans, lorsque la
procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.
Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 31 aolt 2020 ;
Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi permanent de 1
Adjoint administratif et de 2 adjoints techniques ;

Le Maire propose a 1’assemblée :

- la création d’un emploi permanent d’adjoint administratif & temps complet,

- ace titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
d’adjoints administratifs relevant de la catégorie hiérarchique C,

- D’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : secrétariat technique et
assistant du DST, la gestion des achats publics, suivi comptable des marchés publics.

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerneé.

- lacréation d’un emploi permanent d’adjoint technique & temps complet,

- a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des

adjoints techniques relevant de la catégorie hiérarchique C,

- ’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : mission polyvalente,

entretien des espaces verts, des espaces fleuris, maintenance des batiments, manutention.

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois

concerne.

- la création d’un emploi permanent d’adjoint technique & temps complet,




- a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
adjoints techniques relevant de la catégorie hiérarchique C,
- I’agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : maintenance des
batiments, €lectricité, plomberie, manutentions
- la rémunération et le déroulement de la carriere correspondront au cadre d’emplois
concerné
Les postes pourraient éitre pourvu par un agent contractuel de droit public dans [’attente du
recrutement d’'un _fonctionnaire.
Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’'une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir ’égal accés aux emplois publics.
- la modification du tableau des emplois & compter du 1* octobre 2020.
Le Conseil Municipal sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, décide :
de créer au tableau des effectifs un emploi permanent & temps complet d’un adjoint
administratif et de deux adjoints techniques relevant de la catégorie hiérarchique C du cadre
d’emplois des adjoints administratifs et techniques a raison de 35 heures (durée
hebdomadaire de travail).
Cet emploi pourrait étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une
durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
I’application de ’article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.
Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme
de la durée fixée au 2°™ alinéa de I’article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la
procédure de recrutement pour pourvoir I’emploi par un fonctionnaire n’ait pu aboutir.
Monsieur le Maire est chargé de recruter 1’agent affecté a ce poste.
Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de [’agent nommé seront inscrits au
budget général de la commune aux chapitres et articles prévus a cet effet. Le tableau des
effectifs a jour au 01/10/2020 est présenté aux élus et est annexé a la délibération.
Le Conseil Municipal, oui ’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir débattu,
approuve les créations de poste et la modification du tableau des effectifs au 1" octobre 2020.
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits. Délibération adoptée sans abstention
a 'unanimité des voix exprimées. La présente délibération reste en vigueur, sauf dispositions
légales contraires, pour la durée prévue ou jusqu’a nouvelle décision du Conseil Municipal.

08 — Création d’un emploi non permanent pour accroissement temporaire d’activité :
création d’un poste de CDD.

Monsieur le Maire rappelle a 1’Assemblée que conformément a [’article 34 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par I’organe délibérant de la
collectivité. I appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois & temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant qu'en raison d’une surcharge de travail consécutive & une situation
exceptionnelle covid-19 nettoyage supplémentaire, il y a lieu, de créer un emploi non
permanent pour un accroissement temporaire d’activité de d’adjoint technique a temps
complet a raison de 35 heures hebdomadaires dans les conditions prévues a Iarticle 3 de la loi
n°84-53 a savoir : contrat d’une durée maximale de 12 mois.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE :

Article 1 :

de créer un emploi non permanent d’adjoint technique pour un accroissement temporaire
d’activité & temps complet a raison de 35 heures hebdomadaires pour une durée d’un an.
Article 2 :

que la rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade de d’adjoint
technique. Les conditions particuli¢res seront vues dans les contrats de nomination.

Article 3 :

les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1* octobre 2020.

Article 4 :




les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits prévus a cet effet au budget
général de la commune.

Le Conseil Municipal, oui ’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir débattu,
approuve ces dispositions et crée le poste de CDD pour la durée indiquée.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits. Délibération adoptée sans abstention
a 'unanimité des voix exprimées. La présente délibération reste en vigueur, sauf dispositions
légales contraires, pour la durée prévue ou jusqu’a nouvelle décision du Conseil Municipal.

09 - Accueil Collectif de Mineurs municipal Toussaint 2020.

Monsieur le Maire annonce a I’ Assemblée que I’ Accueil Collectif de Mineurs ouvrira
ses portes du lundi 19 octobre au vendredi 30 octobre 2020 avec les horaires suivants :

Du lundi au vendredi de 8H30 a 12HO0O0 et de 13H45 a 17H30.

Monsieur le Maire porte a la connaissance de I’ Assemblée ses propositions, reprises
dans les documents suivants :

- annexe | et 1bis : conditions et chronologie des inscriptions

- annexe 2 : catégorie d’age et tarifs (proposition de tarif au forfait)
- annexe 3 : fiche financiére

- annexe 4 : fiche animateurs embauchés

- annexe 5 : protocole pour les ACM sans hébergement

Le Conseil Municipal, ouf I’exposé de Monsieur le Maire, approuve ces propositions.
Les crédits nécessaires sont inscrits au budget général de la commune.
Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits.

10 - Convention avec le Conseil Régional pour un fonds de soutien aux entreprises :
octroi d’une subvention & un commerce ¢ligible.

Monsieur le Maire rappelle a I’ Assemblée les termes de la délibération n°2020.06.25-
13 qui prévoit la mise en place d’un fonds de soutien exceptionnel et temporaire aux
entreprises, par délégation exceptionnelle des compétences du Conseil Régional.

Monsieur le Maire porte a la connaissance des élus qu’un commerce éligible a
constitué un dossier complet. 11 s’agit de « 2 caps a vélo ».

Monsieur le Maire propose d’octroyer une subvention d’un montant de 2.000 euros a
I’entreprise « 2 caps a vélo » (tableau en annexe).

Le Conseil Municipal, oui I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir débattu,
approuve ces dispositions et octroie la subvention de 2.000 euros dans le cadre du fonds de
soutien. Les crédits nécessaires sont disponibles au chapitre 67 du budget général de la
commune et les dépenses seront imputées a ’article 6745.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits. Délibération adoptée sans abstention
a 'unanimité des voix exprimées. La présente délibération reste en vigueur, sauf dispositions
légales contraires, pour la durée prévue ou jusqu’a nouvelle décision du Conseil Municipal.

Le Directeur Général des Services,
Olivier Desfachelles.
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