Département République Francaise
Du Pas-de-Calais

waemseaws V1lle de Coquelles

Canton de Calais-Nord-Ouest
Viile du tunnel sous la Manche

COMPTE RENDU DU CONSEIL
MUNICIPAL EN DATE DU 11 Juin 2020 :

I A. Création des commissions municipales permanentes

Monsieur le Maire rappelle 4 I’Assemblée que pour avoir la caractéristique d’€tre
permanentes, les commissions municipales doivent étre créées dés le début du mandat.
Les commissions municipales permanentes suivantes sont créées :

- commission « Travaux et environnement » (Président + 9 membres élus) ;

- commission « Affaires sociales ct intergénérationnalité (Président + 7 membres élus) ;
- commission « Culture, fétes et loisirs (Président -+ 8 membres élus) ;

- commission « Finance et grands événements (Président + 9 membres élus) ;

- commission « Sports et vie associative (Président + 8 membres €lus) ;

- commission « Affaires scolaires et jeunesse (Président + 6 membres élus).

I B. Election des membres des commissions municipales permanentes

Les membres des différentes commissions municipales permanentes sont élus a la
proportionnelle afin de tespecter la représentativité des différents courants composant
I’ Assemblée.

Les membres suivants sont élus en suivant ce principe :

- membres de la commission «travaux »: M. Bégue, Mme Farley, M.Cammas,
Mme. Allemand, M. Valliére, M. Fauquet, M. Drollet, M. Granger, M. Guilbert.

- membres de la commission « affaire sociales » ;: Mme. Dufossé, Mme Caron, Mme Férand,
Mme Huchon, Mme Farley, Mme Descamps, Mme Walgraef';

- membres de la commission « culture »: Mme Carbonnier, M.Wallet, Mme Caron,
M.Godefroy, Mme Hennus, M. Fauquet, Mme Bauduin , Mme Walgraet';

- membres de la commission « finance » : M. Stoup, Mme Dufossé, M.Godefroy, M.Cammas,
Mme Carbonnier, M.Granger, Mme Walgraef, M. Lebreton, M. Guilbert ;




- membres de la commission « sports » : M, Guilbert, M. Wallet, M. Godefroy, Mme Hennus,
Mme Férand, Mme Allemand, M. Valliére, Mme Carbonnier ;
- membres de la commission « affaires scolaires » : Mme Huchon, Mme Hennus,
Mme Carbonnier, M. Bégue, Mme Descamps, Mme Walgraef.

11. Election des membres de Ia commission d’appel d’offres

Sont élus a la commission d’appel d’offres
- membres titulaires : M. Bégue, M. Cammas, M. Granger
- membres suppléants : M. Valliére, M. Stoup, Mme Carbonnier

L. Délibération du conseil municipal fixant le nombre des membres du conseil
d’administration da centre communal d’action sociale,

Monsieur le Maire expose au conseil municipal qu’en application des articles L.123-6
et R.123-7 et suivants du code de I’action sociale et des familles, le conseil d’administration
du centre communal d’action sociale comprend :

- le Maire, qui en est le Président

- des membres élus en son sein par le conseil municipal (au minimum 4 et au

maximum &)

- des membres nommés par le Maire parmi les personnes (non membres de conseil

municipal) participant & des actions de prévention, d’animation ou de développement

social menées dans la commune (au minimum 4 et au maximum 8).

Monsieur le Maire précise que le nombre des membres du conseil d’administration est
fixé par délibération du conseil municipal dans la limite indiquée ci-dessus. Ce nombre doit
8tre pair puisqu’une moitié des membres est désignée par le conseil municipal et Iautre
moitié par le Maire.

Les membres élus par le conseil municipal et les membres nommés par le Maire le
sont a la suite de chaque renouvellement du conseil municipal et pour la durée du mandat de
ce conseil.

Les membres élus en son sein par le conseil municipal le sont au scrutin de liste 4 Ia
représentation proportionnelle au plus fort reste, sans panachage, ni vote préférentiel.

Monsieur le Maire propose de fixer la composition du CCAS de Coquelles & :

- Président de droit : Monsieur le Maire

- 4 membres ¢lus

- 4 membres désignés par le Maire

IV. Election des membres élus du CCAS

Apreés appel 4 candidatures et aprés le déroulement normal de 1’élection, sont ¢lues
membres du CCAS de Coquelles: Mme Dufoss¢, Mme Descamps, Mme Huchon et
Mme Caron.




V. Renouveliement de la commission communale des imp6ts directs

La séance ouverle, Monsicur le Maire rappelle a I’ Assemblée que la durée du mandat
des membres de la commission communale des impdts directs est la méme que celle du
mandat du Conseil Municipal. Suite au renouvellement général de ce dernier, il y a lieu de
procéder au renouvellement des commissaires de la commission communale des impots
directs.

I ’article 1650 du Code Général des Impdts Directs prévoit, d’une part, que le Maire
assure la Présidence de la commission communale des impdts directs et que, d’autre part, le
Conseil Municipal dresse une liste de présentation de seize candidats commissaires titulaires
et de seize candidats commissaires suppléants. Il appartient ensuite a la Direction des Services
Fiscaux de désigner sur la liste de présentation les huit commissaires titulaires et les huit
commissaires suppléants.

Le Conseil Municipal, oui 'exposé de Monsieur le Maire, et aprés en avoir débattu,
adopte la liste de présentation jointe 4 la présente délibération.

V1. Election du représentant de Coquelles auprés du CNAS.

Apres appel a candidature et aprés le déroulement habituel de P’élection, est éhu
représentant de Coquelles auprés du CNAS : Mme Dufoss¢

VII. Droit 4 [a formation des ¢élus

Monsicur le Maire rappelle que tous les membres du conseil municipal ont droit & unc
formation adaptée & leurs fonctions €lectives. Afin de conforter ce droit, le législateur a
introduit a Particle L2123-12 du CGCT obligation pour le conseil municipal de délibérer
dans les trois mois qui suivent sont renouvellement sur Pexercice du droit a la formation de
ses membres. 11 détermine & cette occasion les orientations et les crédits ouverts a ce titre,
étant entendu que pour chaque exercice le montant des dépenses de formation ne peut étre
inférieur & 2% du montant total des indemnités qui peuvent étre allouées aux €lus de la
commune (et non des indemnités effectives de ceux-ci).

Dans les 3 mois du renouvellement de ’assemblée, une délibération détermine les
orientations de la formation et les crédits ouverts a ce titre, Sont pris en charge les frais
d’enseignement (si organisme agréé par le ministére de Uintérieur), de déplacement ct
éventuellement de perte de revenus, dans les conditions prévues par la réglementation.

En outre, afin de garantir le bon exercice des fonctions d’¢lu local, depuis la loi du 27
décembre 2019, 'ensemble des comniunes (et non plus seulement celles de 3.500 habitants et
plus) sont dans I"obligation d’organiser une formation au profit de leurs élus titulaires d’une
délégation au cours de la premiére année de mandat.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 2123-12 et
sulvants,




Considérant que la formation 4 leurs fonctions est un droit pour les ¢lus qui le souhaitent,
DECIDE :

Article n°1 :
Chaque élu pourra bénéficier, pour la durée du mandat, des droits a la formation selon ses
souhaits, & la condition que ['organisme soit agréé par le ministére de I'intérieur.
Les thémes privilégiés seront, notamment en début de mandat :
- les fondamentaux de ’action publique locale,
- les formations en lien avec les délégations et/ou I’appartenance aux différentes
commissions,
- les formations favorisant I’cfficacité personnelle (prise de parole, bureautique,
gestion des conflits).
Article n°2 ;
e montant des dépenses totales, sera plafonné a 20 % du montant total des indemnites
susceptibles d’étre allouées aux ¢lus et ne sera pas inférieur & 2%.

VIIL Autorisation au Maire a créer, modifier et supprimer des régies

Monsieur le Maire fait part 2 I’Assemblée de I'importance de pouvoir étre réactif et
efficace dans le domaine des régies municipales et sollicite |’autorisation de gérer les régies
nécessaires au bon fonctionnement des services municipaux.

Monsieur le Maire rappelle alors que 1article L2122-22-alinéa 7 du Code Général des
Collectivités Territoriales prévoit que le pouvoir du Conseil Municipal de créer, modifier et
supprimer des régies peut lui étre délégué par délibération.

Monsicur le Maire demande en conséquence aux membres de I’Assemblée a étre
autorisé a :

- créer, modifier et supprimer les régies municipales de recettes et d’avances.

- signer les arrétés de nomination des régisseurs

Le Conseil Municipal, oui I’exposé de Monsieur le Maire, et aprés en avoir débattu,
approuve cette proposition.

Alinsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits

IX. Terrasses de Coquelles : Vente des parcelles AI{244 et AK245 a la communauté
d’agslomération Grand Calais Terres & Mers dans le cadre du projet AFAPEI

Monsieur le Maire informe 1’ Assemblée que les parcelles AK244 et AK245 de la zone
de développement économique dite « Les Terrasses de Coquelles » vont étre cédées a la
communauté d’agglomération Grand Calais Terres et Mers.

En effet, la communauté d’agglomération a la compétence développement
économique, ct est donc chargée de la gestion et de la commercialisation des Terrasses de
Coquelles.

Monsieur le Maire explique que la commune de Coquelles, encore propriétaire des
terrains, doit les vendre a Grand Calais Terres et Mers avant la cession a I’acquérewr définitif
(acquéreur définitif: AFAPEI). Puis Monsieur le Maire présente aux membres de
I’ Assemblée :

B ANNEXE I : fiche de synthése parcelle AK244

B ANNEXE Il : fiche de synthése parcelle AK245




P ANNEXE T : avis du domaine

Monsieur le Maire précise que le montant au métre carré décidé pour la vente, soit

26€/m2, est conforme a ’avis des Domaines.

Monsieur le Maire sollicite donc de I’ Assemblée 1’autorisation de prendre part a toutes les

démarches nécessaires a la cession :

| Parcelle | Surface | Prix au m2 I Montant | Acquéreur \
AK244 6.638 m?2 26€/m?2 172.588,00 € Gd Calais T&M.
AK245 5.569 m2 26€/m?2 144.794,00 € Gd Calais T&M.

| TOTAL : | 12.207 m2 | 26 €/m2 [317.382,00€ [ Gd Calais T&M. |

Monsieur le Maire précise encore que les surfaces peuvent évoluer selon le document
d’arpentage & venir (2 la charge de la ville de Coquelles). En outre, la recette sera exécutée sur

le budget général de la commune.

Le Conseil Municipal, oui 1’exposé de Monsieur le Maire et apres en avoir débattu,

approuve ces dispositions.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits. Délibération adoptée sans abstention

a I'unanimité des voix exprimées.

X. Accueil collectif de mineurs été 2020

Monsieur le Maire annonce a 1’ Assemblée que 1’ Accueil Collectif de Mineurs ouvrira
ses portes du lundi 6 juillet 2020 au vendredi 7 aoiit 2020 avec les horaires suivants :

e du lundi au vendredi de 81130 a 12HO00 et de 13H45 a 17H30.

Monsieur le Maire porte 4 la connaissance de 1’ Assemblée ses propositions, reprises

dans les documents suivants :

P annexe | : inscriptions

P annexe 2 : catégorie d’Age et tarifs (proposition de tarif & la semaine)

P annexe 3 : fiche animateurs embauchés

P annexe 4 . fiche financicre

P annexe 5 : protocole pour les accueils collectifs de mineurs sans
hébergement

Le Conseil Municipal, oui I’exposé de Monsieur le Maire, approuve ces propositions.
Les crédits nécessaires sont inscrits au budget général de la commune. Ainsi fait et délibéré

les jours, mois et an susdits.

XI. Modification du tableau des postes d’emplois saisonniers des services techniques

pour 2020 : création de nouveaux postes.

Monsieur le Maire rappelle a I’ Assemblée que la période s’étalant d’avril a septembre
est caractérisée par une augmentation sensible de la charge de travail par personne en raison
notamment de la campagne annuelle de plantation puis des congés annuels. Afin de renforcer
les équipes durant cette période, un certain nombre de postes de saisonniers ont €té créés par



la délibération n°2020.03.02-06. Monsieur le Maire informe le conseil municipal qu’il y a lieu
d’y apporter des modifications et propose de créer les postes supplémentaires suivants :

I TABLEAU II DES POSTES SAISONNIERS DES SERVICES TECHNIQUES :]

| Nombre de postes | Création a partir du : I jusqu’au : |
Un 1°" juillet 31 juillet
Deux 1 aolit 31 aolt

Le Conseil Municipal, oui I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir débattu,
approuve la création de ces trois postes supplémentaires de saisonniers des services
techniques. Ces ouvertures de postes s’ajoutent a celles vues précédemment. La rémunération
sera celle de ’échelon premier du cadre d’emploi des adjoints techniques. Les crédits
nécessaires sont disponibles au budget général de la commune.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits. Délibération adoptée sans abstention
4 I’unanimité des voix exprimées. La présente délibération reste en vigueur, sauf dispositions
légales contraires, pour la durée prévue ou, a défaut, jusqu’a nouvelle décision du Conseil
Municipal.

XIL. Modification du tableau des effectifs : création d’un poste fonctionnel de Directeur
Général des Services.

Monsieur le Maire expose que la loi n°2007-209 du 19 février 2007 et notamment son
article n°37 autorise les communes de plus de 2.000 habitants a créer un emploi fonctionnel
de Directeur Général des Services.

Compte tenu de I’importance du réle dévolu au premier collaborateur du Maire dans la
gestion financiére, administrative et technique de la ville et dans la mise en ceuvre de la
politique municipale, il propose au conseil de décider la création d’un emploi fonctionnel de
DGS.

Outre la rémunération prévue par le statut de la fonction publique territoriale, I’agent
détaché sur emploi de DGS bénéficiera du R.I.F.S.E.E.P délibération du 7 juillet 2016 et de
la NBI (décret 2006-951).

Oui 'exposé de Monsieur le Maire, et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal
décide la création d’un emploi fonctionnel & compter du 1° juillet 2020 pour une durée de
cing ans.

Les crédits nécessaires sont disponibles au budget général de la commune. Ainsi fait et
délibéré les jour, mois et an susdits.

XIII. Modification du tableau des effectifs n°2020-01 : créations et suppressions de
postes.

Pour tenir compte de l'évolution des postes de travail et des missions assurces, le
Maire propose au conseil municipal la création des emplois Suite a ’avancement de grade,
L’ancien emploi correspondant & I’ancien grade détenu par I’agent est supprimé.
Apres avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir
délibére,

Le Conseil Municipal décide les suppressions et créations de postes au vu du tableau
suivant :




Nbre SUPPRESSION CREATION TEMPS DATE
TRAVAIL EFFECTIVE
1 Adjoint technique Adjoint TC 01/08/2020
principal 2éme ci technique
principal 1¢ére el
1 Adjoint technique Adjoint TC 01/09/2020
principal 2éme cl technique
principal 1ére ¢l
1 Adjoint technique Adjoint TC 01/11/2020
principal 2éme cl technique
principal lere cl
1 Adjoint technique Adjoint 28 H 01/11/2020
principal 2éme cl technique
principal fere ¢l
2 Adjoint technique Adjoint TC 01/12/2020
principal 2°™ ¢l technique
principal 1° cl
1 Brigadier Brigadier Chef | TC 01/07/2020
_ Principal
1 Chef de Service Chef de Service | TC 01/07/2020
Police Municipale Police
Municipale de
257 classe

ET PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de 'exercice 2020.

Aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir
délibéré, le Conseil Municipal s'agissant de la création d'un emploi destinée uniquement a
permettre un avancement de grade, il n'est plus nécessaire de publier une déclaration de
vacance d'emploi auprés du CDG, depuis la loi Sauvadet du 13 mars2012. La suppression
d’emploi et la création d’emploi dans certains cas sont des décisions prises en principe apres
avis du Comité technique. Cependant, la collectivité n’aura pas & le saisir lorsqu’il s’agit de
créations et suppressions liées uniquement a des avancements de grade.

B ANNEXE : tableau des effectifs a jour au 11/06/2020.

Le Conseil Municipal, oui I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir débattu,
approuve ces dispositions. Les crédits nécessaires sont disponibles au budget général de la
commune.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits. Délibération adopiée sans abstention
a 'unanimité des voix exprimées. La présente délibération reste en vigueur, sauf dispositions
légales contraires, pour la durée prévue ou jusqu’a nouvelle décision du Conseil Municipal.




XIV. Régime RIFSEEP pour les ingénicurs et techniciens territoriaux.

L’autorité territoriale expose :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, et notamment son article 20,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale et notamment son article 88,

VU la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

VU la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour Papplication du
premier alinéa de Particle 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la
Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret n°2015-661 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au maintien des primes et indemnités
des agents publics de I’Ftat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines
situations de conges ;

VU Parrété du 29 juin 2015 pris pour Papplication au corps des administrateurs
civils des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de
]’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;

VU I'arrété du 17 décembre 2015 pris pour Papplication aux membres du corps des
attachés d’administration de I’Etat relevant du ministre de 'intérieur des dispositions
du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de P'Etat ;

VU Parrété du 17 décembre 2015 pris pour Papplication au corps des secrétaires
administratifs de Pintérieur et de ’Outre-mer des dispositions du décret n°2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l’expertise et de I’engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;

VU Parrété du 18 décembre 2015 pris pour Papplication au corps des adjoints
administratifs de Pintéricur et de ’Outre-mer des dispositions du décret n°2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de l’engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat ;

VU Parrété du 16 juin 2017 pris pour Iapplication aux corps des adjoints techniques
de Pintérieur et de Ioutre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de DIexpertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;

VU I’arrété du 7 novembre 2017 pris pour I'application au corps des contrdleurs des
services techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513




du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;

VU Parrété du 26 décembre 2017 pris pour ['application au corps des ingénieurs des
services techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;

VU Parrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs généraux des bibliotheques,
des conservateurs des bibliotheques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants
spécialisés et des magasiniers des bibliothéques ;

VU le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents
de la fonction publique tetritoriale ;

VU I*arrété ministériel du (& compléter en fonction du cadre d’emploi concerné par la
présente délibération et non indiqué ci-dessus) ...

VU la circulaire NOR RDFF1427139C du ministeére de la décentralisation et de la
fonction publique et du secrétaire d’Etat chargé du budget du 5 décembre 2014 ;

VU I’avis du Comité Technique en date du 17 aoctobre 2017 d’instaurer le systéme du
RIFSEEP,

ol

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction
publique de PFtat est transposable a la fonction publique territoriale.

La prime peut étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu’aux agents
contractuels.

La collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des
agents concernés et instaurer le RIFSEEP & compter du 17 juillet 2020, afin de remplir

les objectifs suivants :
-prendre en compte la place dans I’organigramme ef reconnaitre les spécificités de certains postes

-susciter I'engagement des collaborateurs
Le RIFSEEP se substitue a Pensemble des primes ou indemnités versées
antérieurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.
11 se compose en deux parties :

1. L’indemnité tenant compte des fonctions, des sujétions et de 1’expertise

(IESKE) :

1l s’agit de P'indemnité principale constituant le RIFSEEP. Elle est versée
mensuellement.
Sa constitution s’évalue & la lumiére de trois critéres :

» Encadrement, coordination, pilotage et conception: II s’agit de valoriser des

responsabilités en matiére d’encadrement et de coordination d’une €quipe, ainsi
gue [’élaboration et le suivi de dossiers stratégiques ou la conduite de projet.

» Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des
fonctions : 11 est retenu pour ce critére Pacquisition de compétences, les




formations suivies, toutes démarches d’approfondissement professionnel sur un
poste. A noter qu’il convient de distinguer 'expérience professionnelle de
I’ancienneté.  L’expérience  évoquée traduit D'acquisition de nouvelles
compétences, les formations suivies ainsi que toutes démarches
d’approfondissement professionnel dun poste au cours de la catricre.

L’ancienneté est matérialisée par les avancements d’échelon.
3 Sujétions particuliéres et degré d’exposition de certains types de postes au regard de
son environnement extérieur ou de proximité.

Ces trois critéres conduisent & Iélaboration de groupes de fonctions, le groupe 1 étant
réservé aux postes les plus exigeants, qui sont déterminés pour chaque cadre

d’emplois.

L état prévoit des plafonds qui ne peuvent étre dépassés par les collectivités

territoriales ou EPCI.

1l est & noter qu’il n’y a pas de montants planchers pour la Fonction Publique
Territoriale au regard du principe de libre administration qui implique que les
collectivités peuvent appliquer un montant de 0.
Au regard de ces informations, il est proposé & l'organe délibérant de la
collectivité/EPCI de fixer les modalités de I'IFSE pour les cadres d’emplois visés plus

haut comme suit :

Catégorie A :

Filiére technique :

Répartition par groupes Plafond annuel 1FSE Plafond annuel CIA
de fonctions pour le
cadre d’emplois des
ingénieurs
Groupe 1 36 210 6390
Groupe 2 32 130 5670
Groupe 3 25 500 4 500




Categorie B :

Fili¢re technique :

Montant Montant

Reépartition des groupes de fonctions par emploi pour ; Aontan
fe cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux m??llilr?lzm maximuam Plafond
de 'IFSE de 'IFSE annuel du
~ 1 (plafond) CIA
Groupes de Erolois (4 fitre indicat] (plancher)
fonction “mplois (& titre indicatifl)

Directeur / Directrice d’un service,
niveau  d’expertise  supérieur,
Groupe B1 direction des travaux sur le terrain, 0€ 17 480 € 2 380€
contrdle des chantiers, ...

Adjoint(e) au responsable de

struotqre, o

Groupe B2 expertise, technicien 0€ 16015 € 2 185€
assalpissement,

encadrant technique, instructeur, ...

Controle de [Dentretien et du
fonctionnement des  ouvrages,

surveillance des travaux
d’équipements, de réparation et

Groupe B3 d’entretien,  des  installations 0€ 14650 € 1 995€
mécaniques, électriques,

électronigues  ou  hydrauliques,
surveillance du domaine public, ...

Les montants indiqués ci-dessus sont établis pour un agent exergant a temps complet.
Ils sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant a
temps partiel ou occupés sur un emploi & temps non complet.
1’IFSE est versée mensuellement 4 I’agent selon un coefficient fixé entre 0 et 100%
du montant du plafond du groupe de fonctions dont il dépend.

Le coefficient de ’IFSE fait ’objet d’un réexamen, 3 la hausse comme 4 la baisse :
Obligatoirement dans les cas suivants :
> au minimum tous les 4 ans ou a I'issue de la premicre période de détachement dans

le cas des emplois fonctionnels

> en cas de changement de poste relevant d’un méme groupe de fonctions

> en cas de changement de fonctions

» en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois
Facultativement dans les cas suivants (si vous ne souhaitez pas les adjoindre,
veuillez ne pas tenir compte de la ou des mention(s) ci-apres); cependant,
indispensable en cas d’éventualité de baisse du régime indemnitaire :

» en cas de défaut avéré de qualité d'encadrement et/ou de coordination d’équipe

> en cas d’absence de conceplion ei/ou de suivi de projets stratégiques alors que le
poste le requiert




> en cas de manquements en fermes de conduite de projets

¥ en cas de technicité défaillante (non actualisée) et/ou d’absence de mise en cuvre

> en cas d'inadéquation constatée entre les fonctions el le niveaqu d’expertise aitendu
par Dautorité territoriale

T » " 4 ) ’ r

»en cas d'absence de démarche d’'accroissement de compélences ou
d’approfondissement professionnel

Regles applicables en cas d’absence :

En cas de congé de maladie ordinaire, pour accident de service et de maladie
professionnelle, de congé de longue maladie, longue durée et grave: 'LF.S.E. suivra le
sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
I’enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

Périodicités de versement de LF.S.E :
Elle sera versée mensuellement
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail

Clauses de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les conditions que les montants

applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

2. Le complément indemnitaire tenant compte de engagement professionnel et

de la maniére de servir (CIA)

1.’ institution du CIA étant obligatoire. son versement reste cependant facultatif,

11 est versé mensuellement.

11 est non reconductible de maniére automatique d’une année sur autre,

Le versement du CIA est apprécié au regard de I'investissement personnel de I'agent
dans I’exercice de ses fonctions, sa disponibilité, son assiduité, son sens du service
public, son respect de la déontologie, des droits et obligations des fonctionnaires tels
quils ressortent de la loi n® 2016- 483 du 20 avril 2016, sa capacité a travailler en
équipe et sa contribution au collectif de travail.

Ainsi, la capacité a s’adapter aux exigences du poste, 4 coopérer avec des partenaires
internes et/ou externes, son implication dans les projets ou sa participation active a la
réalisation des missions rattachées a son environnement professionnel sont des criteres
pouvant &tre pris en compte pour le versement du CIA.

11 sera proposé & I'organe délibérant que le CIA s’appuie sur les fondements précités.
Les montants des plafonds du CIA sont fixés par groupe de fonctions. Celui-ci est
versé 4 I’agent selon un coefficient fixé entre 0 et 100% du montant du plafond du
groupe de fonctions dont il dépend.

Il sera proposé a Porgane délibérant que ledit coefficient soit déterminé & partir des
résultats de I’évaluation professionnelle et que cette part, liée a la maniére de servir,
soit versée une seule fois par an / en deux versements (Veuillez supprimer la mention
inutile)

Le coefficient attribué sera réévalué aprés chaque résultat des entretiens d’évaluation.




A noter que le caractére facultatif et non reconductible de maniére automatique du
CIA induit qu’il ne doit pas représenter une part disproportionnée du RIFSEEP. Dans
cette optique, la circulaire de la DGAFP du 5 décembre 2014 préconise que le CIA ne
doit pas excéder :

> 15% du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois de catégorie A.
> 12% du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois de catégorie B.
% 10% du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois de catégorie C.

I.a collectivité reste néanmoins compélente pour fixer la part représentative du CIA au
sein du RIFSEEP de chaque agent.

11 sera proposé 4 I"organe délibérant de se conformer aux préconisations énonceées ci-
dessus en termes de pourcentages.

1l est également & noter que e décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précise que lors de
la transition vers le RIFSEEP, chaque agent bénéficie du maintien de son niveau
mensuel de régime indemnitaire.

En cas de congés de maladie ordinaire, pour accident de service et de maladie
Professionnelle et de congé de fongue maladie, longue durée et grave maladie : le C.LA.

suivra le sort du traitement.
Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
’enfant ou pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

L’attention est portée sur le fait que la présente délibération sera complétée au fur et a
mesure de la publication des arrétés ministériels et de leur transposition aux autres
cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale.

Il sera proposé a I’organe délibérant :

- D’instaurer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de Dexpertise et de ['engagement professionnel applicable aux cadres
d’emplois décrits ci-dessus (stagiaires, titulaires et contractuels), versé selon
les modalités définies ci-dessus et ce, & compter du ...

- De rappeler que Dautorité territoriale fixera, par arrétés individuels, le
coefficient afférent a chaque composante du RIFSEEP et les montants
correspondants.

- D’inscrire au budget, chacun pour ce qui le concerne, les crédits relatifs audit
régime indemnitaire.

- D’autoriser I’autorité territoriale a procéder a toutes formalités afférentes.

Le Conseil Municipal, oui I’exposé de Monsieur le Maire et apres en avoir débattu,
approuve ces dispositions. Les crédits nécessaires sont disponibles au budget général de la
commune.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits. Délibération adoptée sans abstention
a Punanimité des voix exprimées. La présente délibération reste en vigueur, sauf dispositions
légales contraires, pour la durée prévue ou jusqu’a nouvelle décision du Conseil Municipal.




XV. Embauche de deux contractuels « cantine/garderie » année scolaire 2020/2021.

Monsieur le Maire rappelle a I’ Assemblée que depuis le rétablissement de la semaine dite des
quatre jours (rythmes scolaires délib. n°2017.06.30-14), il y a lieu de prévoir le
fonctionnement de la cantine et de la garderie dans ce cadre.

Monsieur le Maire propose I’embauche de deux agents contractuels pour les postes a
durée déterminée décrits ci-apres :

| Intitulé du poste : l Volume horaire : | Période : |
1 X | Agent périscolaire 19HO00 par semaine 01/09/2020 — 05/07/2021
1 X | Agent périscolaire 19HO00 par semaine 01/09/2020 — 05/07/2021

Monsieur le Maire indique que ces postes auront la rémunération prévue par la
délibération du 4 février 2008 (rémunération des animateurs). Il est en outre précisé que les
contrats seront renouvelés pour chaque cycle scolaire.

Le Conseil Municipal, oui I’exposé de Monsieur le Maire et apres en avoir débattu,
approuve ces dispositions. Les crédits nécessaires sont disponibles au budget général de la
commune.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits. Délibération adoptée sans abstention
a 'unanimité des voix exprimées. La présente délibération reste en vigueur, sauf dispositions
légales contraires, pour la durée prévue ou jusqu’a nouvelle décision du Conseil Municipal.

XVI. Attribution de bons d’achat au personnel communal i I’occasion des fétes de fin
d’anncée 2020.

Monsieur le Maire propose a I’ Assemblée de reconduire Iattribution de bons d’achat
au personnel communal et & leurs enfants a I'occasion des fétes de fin d’année. Monsieur le
Maire propose les modalités d’attribution suivantes :

» un bon de 70 euros pour chaque membre du personnel communal (stagiaire,
titulaire, apprenti, CUI CAE et auxiliaire présent en décembre ayant totalis¢ 800 heures dans
I’année) ;

» un bon de 100 euros pour chaque enfant d’un membre du personnel éligible et
ayant au maximum 14 ans dans I’année.

Le Conseil Municipal, oui I’exposé de Monsieur le Maire et apres en avoir débattu,
approuve ces dispositions.

Les crédits nécessaires sont disponibles & I'imputation 6232 au budget général de la
commune-exercice 2020.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois el an susdits. Délibération adoptée sans abstention
a 'unanimité des voix exprimées. La présente délibération reste en vigueur, sauf dispositions
légales contraires, pour la durée prévue ou jusqu’a nouvelle décision du Conseil Municipal.



XVII1. Abattement exceptionnel de TLPE pour ’exercice 2029.

Monstieur le Maire rappelle 4 I’ Assemblée que suite 4 la crise sanitaire COVID-19, des
dispositions exceptionnelles ont été prises dans un certain nombre de domaine. II en est ainsi
de la taxe locale sur la publicit¢ extérieure.

Monsieur le Maire porte 4 la connaissance des ¢lus les mesures prévues par
Pordonnance n°2020-460 du 22 avril 2020, dont article 16 stipule : « par dérogation aux
articles 1.2333-8 et L2333-10 du code général des collectivités territoriales ainsi qu’au
paragraphe A de I’article L2333-9 du méme code, les communes, les établissements publics
de coopération intercommunale et la métropole de Lyon ayant choisi d’instaurer une taxe
focale sur la publicité extéricure avant le 1" juillet 2019 peuvent, par une délibération prise
avant le 1% septembre 2020, adopter un abattement compris entre 10% et 100% applicable au
montant de cette taxe due par chaque redevable au titre de I'année 2020. Le taux de cet
abattement doit étre identique pour tous les redevables d’une méme commune, d’un méme
établissement public de coopération intercommunale ou de la métropole de Lyon ».

Monsieur le Maire propose d’adopter un abattement exceptionnel de 50% sur la TLPE
pour ’exercice 2020, Ce taux est valable pour tous les redevables de la commune.

Le Conseil Municipal, ouf ’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir débattu,
approuve ces dispositions : abattement de 50% sur la TLPE 2020.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits. Délibération adoptée sans abstention
4 ’unanimité des voix exprimées. La présente délibération reste en vigueur, sauf dispositions
Iégales contraires, pour la durée prévue ou jusqu’a nouvelle décision du Conseil Municipal.

XVIII. Prix des tickets de cantine pour I*année scolaire 2020 /2021 et nouvelles
modalités de réservation et de paiement.

Monsieur e Maire rappelle a I’ Assemblée que le tarif de la cantine scolaire est débattu chaque
année a cette période de I’année afin de respecter un délai suffisant de mise en place avant la
rentrée suivante. Pour ce qui concerne la prochaine rentrée scolaire, Monsieur le Maire
propose :
P prix du ticket de cantine « enfant » inchangé de 3,40 earos
B pour les agents résidant en dehors de I'agglomération de Cap Calaisis et/ou ne
pouvant pas pour des nécessités de services disposer du temps nécessaire pour
déjeuner a leur domicile : tarif inchangé de 3,70 euros (la collectivité éditera un titre
de recette).

Monsicur le Maire présente alors les nouvelles modalités qui entrent en vigueur 4 la
rentrée prochaine, lesquelles s’inscrivent dans une démarche de simplification et de
dématérialisation des démarches administratives :

B un seul type de réservation a la cantine scolaire sera disponible 4 la rentrée de

septembre :

o par le portail NOETHYS

P la réservation des repas se fera la semaine S-1 afin de permettre au chef cuisinier de

gérer au micux ses stocks et ses commandes.

P une facture sera adressée aux parents 2 mois échu. Un délai de 15 jours est prévu

pour s’acquitter des sommes dues. Deux types de paiement seront proposes :

o un paicment en ligne (sécurisé)
= un paiement en mairie par chéque ou espéces (3 permanences par semaine)
B des réservations pourront &tre supprimées sur présentation d’un certificat médical




Le Conseil Municipal, oui I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir débattu,
approuve ces dispositions. Les recettes seront exécutées sur le budget général dans le cadre de
la régic cantine. Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits. Délibération adoptée a
’unanimité des voix exprimées. La présente délibération reste en vigueur, sauf dispositions
légales contraires, pour la durée prévue ou jusqu’a nouvelle décision du Conseil Municipal

XIX. Rapport annuel du Maire sur le service public de "TEAU POTABLE /
EXERCICE 2019,

Monsieur le Maire rappelle & 1’Assemblée que I'article D2224-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales pose le principe d’un rapport annuel sur le prix et la qualité du
service public de I’eau potable. Ce rapport est destiné notamment & I’information des usagers.

Monsieur le Maire rappelle que Coquelles est alimenté par deux systemes distincts

B Coquelles Centre et Village sont alimentés en totalité par le point d’achat en gros
au SIRB depuis le 7 juillet 2011. Ce point est situé dans I’enceinte du réservoir de Coquelles.

B le quartier du Pont du Leu est historiquement maillé¢ avec les réseaux de Calais et
Coulogne. Les installations de production alimentant ces réseaux sont celles de Calais.

Monsieur le Maire présente aux élus le rapport des Eaux de Calais, délégataire du
service public de I’eau potable, et attire I’attention des €lus sur la facture type de 120 meétres
cubes qui constitue un élément pratique de comparaison.

La facture type de I’exercice 2019 s’éléve a 251.87 euros ttc :

> ANNEXE

Elle comprend notamment :
P abonnement 47,68 HT
P agence de ’cau « lutte contre la pollution » 142,00 HT

P agence de ’eau « préservation des ressources » @ 8,88 HT
I’indice synthétique le plus parlant pour le particulier consommateur final est le prix
moyen du métre cube livié. Il s’éleve a

P 2,09447 € TTC le métre cube

Pour ce qui concerne la qualité de I’cau distribuée, Monsieur le Maire indique avec
satisfaction que toutes les statistiques de contrdles sanitaires affichent 100% de conformité.

Le Conseil Municipal, oui I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir débattu,
prend acte du rapport annuel sur I’'Eau-exercice 2019.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits. Délibération adoptée sans abstention
4 I’unanimité des voix exprimées. La présente délibération reste en vigueur, sauf dispositions
1égales contraires, pour la durée prévue ou jusqu’a nouvelle décision du Conseil Municipal.

Olivier DESFACHELLLES,
Directeur Général des Services :




